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Streszczenie. Wprowadzone w 2018 roku Pracownicze Plany Kapitatowe, bedace elemen-
tem 111 filaru emerytalnego, sa mato znane polskiemu spoteczenstwu, pomimo swego
quasi-obowigzkowego charakteru. Przewazajaca wiekszos¢ uczestnikow PPK, podejmujac
decyzje o przystapieniu do planu, nie posiada wiedzy na temat funkcjonowania polskiego
systemu emerytalnego, jego uwarunkowarn, stosowanych rozwigzan czy tez swojej finan-
sowej przysztosci w starszym wieku. Niniejszy artykul prezentuje analize wynikéw dwoch
ankiet internetowych przeprowadzonych w roku 2022 wsréd pracodawcow (twdrcodw PPK)
i pracownikow na temat ich motywacji do przystapienia do PPK, czynnikéw wplywajacych
na ich decyzje oraz ich dalszej przysztosci w tym zakresie. Stwierdzono, ze decyzje o przy-
stapieniu do PPK w duzej mierze byly oparte na fragmentarycznej wiedzy na temat planu,
opiniach innych o0séb (niekoniecznie specjalistow w tej dziedzinie) lub tez motywowane
perspektywa doptat ze strony panstwa i sktadek pracodawcéw.

Stowa kluczowe: pracownicze plany kapitalowe, niewiedza, pracodawcy, uczestnicy systemu
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1. Wstep

Brak wiedzy o systemie ubezpieczen spotecznych, a szczegélnie o systemie eme-
rytalnym, to prawidtowos¢ znana w literaturze przedmiotu od wielu lat. Jeszcze
w okresie funkcjonowania w Polsce systemu emerytalnego o zdefiniowanym
$wiadczeniu (do korica 1998 roku) znane byto zjawisko tzw. miopii (krétkowzrocz-
nosci) — ubezpieczeni nie szukali wiedzy o systemie emerytalnym, przekonani,
ze jako$ to bedzie, a przez kilkadziesiat lat (przecietny okres wyczekiwania na
swiadczenie) cos sie na to $wiadczenie uzbiera. Reforma systemowa z 1999 roku,
zmieniajaca radykalnie system ze zdefiniowanym $§wiadczeniem na system o zde-
finiowanej skladce, spowodowala jedynie niewielkie zwiekszenie wiedzy o tym
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systemie, a perspektywa tzw. gtodowych emerytur okazuje sie nie tylko mozliwa,
awrecz pewna. Ignorancja polskiego spoteczenistwa w tym zakresie jest niezwykle
waznym wyzwaniem w polityce spotecznej nie tylko dla wladz panstwa, ale i dla
samego spoteczeristwa.

Niniejszy artykut prezentuje analize badan przeprowadzonych wsréd praco-
dawcéw (kreatorow PPK) i uczestnikéw plandw dotyczacych ich wiedzy o funkcjo-
nowaniu planu oraz ich dalszej przysziosci w tym zakresie, a przede wszystkim
poszukuje odpowiedzi na nastepujace pytania badawcze:

» Jakie Zrédia informacji o PPK decydowaly o organizacji i uczestniczeniu
w planie?

» Jakijestzakres niewiedzy o PPK wsér6d organizatoréw i uczestnikdéw planu?
Czy konieczne jest dalsze upowszechnianie wiedzy o PPK wsrdd organiza-
toréw i uczestnikéw planu?

W badaniu zastosowano metode badan ilosciowych z wykorzystaniem kwestio-
nariusza ankiety. Do realizacji badania wykorzystano dwa elektroniczne kwestio-
nariusze ankiety: pierwszy przeznaczony dla uczestnikow (pracownikéw) i drugi,
skierowany do pracodawcéw (kreatorow PPK).

2. Miejsce PPK w polskim systemie
ubezpieczen spotecznych

Celem systemu emerytalnego jest zabezpieczenie srodkéw do zycia osobom
w wieku poprodukcyjnym. Starzenie sie spoteczenistwa ma konsekwencje zar6w-
no dla gospodarki, jak i dla publicznych systeméw emerytalnych (Bielawska, 2019,
s. 150). W ciagu ostatnich dwdch dekad polski system emerytalny przeszedt kilka,
czesto sprzecznych ze soba reform, m.in. podniesienie wieku emerytalnego, a na-
stepnie jego obnizenie, a takze utworzenie drugiego filaru systemu emerytalnego,
a nastepnie rozpoczecie procesu jego likwidacji. Poszczegélne rzady prowadzity
odmienna polityke dotyczaca systemu emerytalnego. Z jednej strony rzadzacym
zalezato na poprawie finanséw publicznych, z drugiej zas na dywersyfikacji zrodet
dochodéw emerytalnych poprzez zaangazowanie instytucji prywatnych w zwiek-
szanie oszczednosci na emeryture (Zabkowicz, 2016).

D. Dawidowicz (Dawidowicz, 2020) zaprezentowal w swoim artykule syntetycz-
na analize publikacji na temat systemu emerytalnego w Polsce, z ktérej wynika, ze
jednym z elementéw systemu emerytalnego, ktéry nie ulegt zmianie, byt trzeci filar
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systemu emerytalnego. Sktadaja sie na niego pracownicze programy emerytalne
(PPE), indywidualne konta emerytalne (IKE) oraz indywidualne konta zabezpiecze-
nia emerytalnego (IKZE). W 2019 roku utworzono w Polsce tzw. Pracownicze Plany
Kapitalowe (PPK). PPK przypominaja nowozelandzki program KiwiSaver (Trainor,
2014) i rozwiazania, ktére wdrozono w Wielkiej Brytanii, Tajwanie i Turcji. W lite-
raturze proponowano, aby decydenci tworzacy takie plany zidentyfikowali poten-
cjalnie wrazliwe grupy osdb (tj. z niskimi w przysztosci emeryturami) i wdrozyli
polityke umozliwiajaca jednostkom zgromadzenie wystarczajacego kapitatu eme-
rytalnego, aby w przysztosci uzyskac odpowiednie dochody emerytalne (Jarociniska
& Rudzik-Sierdziniska, 2016). Z przeprowadzonych analiz wynika, ze w poréwnaniu
do niektérych krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej wysoko$é emerytur w Polsce
jest stosunkowo wysoka (Parliniska & Rudyk, 2019), jednak w dalszym ciagu nieza-
dowalajaca, co oznacza koniecznos¢ wprowadzenia zmian i przyjecia/wprowadze-
nia nowych rozwiazan. Dlatego tez, chcac poprawi¢ dochody przyszlych emerytow,
w 2018 roku rzad przyjat ustawe o PPK (Dawidowicz, 2020).

Wobec problemu braku oszczedno$ci emerytalnych Polakdw, a takze nieprzeja-
wiania sktonnosci do systematycznego oszczedzania polskie wtadze podjety decy-
zje o wprowadzeniu Pracowniczych Planéw Kapitatlowych (Jedynak, 2022, s. 2-3).
Dziatanie Pracowniczych Planéw Kapitalowych polega na systemowym wsparciu
dobrowolnego i prywatnego oszczedzania emerytalnego. Zgodnie z ustawg o PPK
(Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitatlowych)
pracownik zapisywany jest do planu automatycznie, ale mozna sie dobrowolnie
w kazdym momencie wypisaé, sktadajac pisemna deklaracje u pracodawcy. Taka
decyzja musi by¢ jednak ponawiana co 4 lata. Jednoczes$nie istnieje mozliwo$¢é
ponownego przystapienia do PPK w dowolnym momencie. Od pensji uczestnikow
PPK pobierana jest skltadka oszczednosciowa. Domyslnie jest ona réwna 2% wyna-
grodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne
irentowe. Istnieje mozliwos¢ dobrowolnego zwiekszenia potracenia, maksymal-
nie do 4%. Réwniez pracodawca doklada sie do stanu konta pracownika w PPK
w wymiarze 1,5% wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe pracownika. W tym przypadku takze ten
procent moze zostac¢ podniesiony i wynie$é nawet 2,5%. W przypadku oséb zara-
biajacych réwnowartosé lub sume mniejszg niz 120% ptacy minimalnej w danym
roku czes¢ sktadki do PPK odprowadzanej ze strony pracownika moze zosta¢ do-
browolnie pomniejszona do warto$ci nie mniejszej niz 0,5% pensji. Dodatkowo na
kazde konto w PPK wplacane jest rocznie 240 zt z budzetu panstwa. Ponadto kazdy
otrzymuje jednorazowa ,wplate powitalng” ze sSrodkéw publicznych w wysokos$ci
250 zt. Srodki zgromadzone na koncie pozostaja prywatna wtasno$cia oszczedza-
jacego (podlegaja wiec dziedziczeniu), a ich wyptata nastepuje po ukoniczeniu 60.
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roku zycia (jednak nie w formie znanego z powszechnego systemu emerytalnego
annuitetu, lecz ratalnych wyptat przez okreslony okres, standardowo 10-letni)
(Ustawa, 2018; Blaszczak, 2020, s. 10).

Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK), ktdre sa obowigzkowe dla pracodaw-
c6w i quasi-dobrowolne dla pracownikéw (opcja opt-out), rozpoczely sie w lipcu
2019. Wedlug wstepnych deklaracji jego autoréw plan mial na celu osiagniecie
jednego z gtéwnych celéw ogloszonej w lutym 2016 roku Strategii na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju RP (Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju RP do
roku 2020, 2017), tj. zwiekszenie poziomu oszczednosci krajowych i budowanie
kapitatu krajowego, oraz wspieranie rynku kapitatowego i wzrostu gospodarczego
w Polsce. Wprowadzenie PPK moze stanowi¢ nowg jakos¢ w polskim systemie
emerytalnym. Czy rzeczywiscie bedzie to system uniwersalny, obejmujacy milio-
ny pracownikéw, a nie tylko — jako dotychczas dobrowolny trzeci filar systemu
emerytalnego w Polsce — niewielki odsetek wszystkich zatrudnionych (Szczepan-
ski & Kotodziejczyk, 2021)?

3. Niewiedza jako determinant uczestnictwa w PPK

Jednym z najbardziej istotnych ryzyk dla gospodarki kraju i sytuacji jego spo-
teczenistwa jest powszechnie wystepujace tzw. ryzyko nieswiadomosci. Dotyczy
ono braku wiedzy i $wiadomosci, jak indywidualne dochody jednostki beda
ksztattowatly sie po zakoriczeniu aktywnosci zawodowej lub w przypadku utraty
zdolnosci do pracy i jak jednocze$nie moze sie zmienié¢ poziom kosztéw zycia
zwigzany z wiekiem i stanem zdrowia. Podstawowy zakres ubezpieczenl emery-
talnych z definicji nie jest w stanie zapewnic¢ kontynuacji poziomu dochodu osia-
ganego w czasie aktywnosci zawodowej. Naturalnym stanem ludzkiego umystu
jest niewiedza. Towarzyszy jej, rownie naturalne, dojmujace pragnienie wiedzy.
Wspiera je cheé dociekania. Te wszystko motywuje do poszukiwania wiedzy oraz
jej tworzenia. Dzieki lekturom, badaniom i powigzanej z nimi spekulacji myslowej
mozna w pewnym momencie powiedzie¢ ,wiem”, a jednoczesnie stwierdzic, cze-
go sie jeszcze nie wie, cho¢ bardzo by sie chcialo, a nawet powinno to wiedzieé.
Niewiedza rodzi wiedze, a ta pokazuje i uzmystawia nowe obszary niewiedzy, za-
checajac do dalszych poszukiwan. Nie ma zatem co sie wzdragac¢ na mysl o tym,
ze miatoby sie powiedzieé ,nie wiem”, cho¢ nie zawsze sie wie. Przyznanie sie
do niewiedzy nie jest bynajmniej przejawem stabo$ci intelektualnej ani glupoty.
Wrecz przeciwnie, swiadczy o madrosci, wynikajacej z racjonalnego rozumowa-
nia. Jest przejawem logicznego i krytycznego myslenia (Majewski, 2020). Wazne
jest to, co wiemy, jeszcze wazniejsze zas$ to, czego dotad nie poznali$my, a zwlasz-
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cza to, dlaczego tego nie wiemy, wiedzieé nie potrafimy, a czesto po prostu wie-
dzie¢ wcale nie chcemy lub udajemy, ze nie wiemy. Szczegdlnie istotne jest przy
tym to, by mieé swiadomos¢ tej niewiedzy i jej charakteru. Jesli zdajemy sobie
bowiem sprawe z tego, czego nie wiemy, to znaczy, ze wiemy bardzo duzo. Warto
przy tym pamietad, ze wiedza, pozornie uzyteczna, bywa czesto bezuzyteczna.
To wlasnie niewiedza jest nasza sila i motywacja. Zadawanie pytan, spieranie sie,
myslenie i szukanie odpowiedzi. Ktérych pewnie nie znajdziemy nigdy (Kucinski,
2021, za: Matecki, 2021).

»Niewiedza” to najwlasciwsze okreslenie w odniesieniu do orientowania sie
Polakéw w problematyce ubezpieczen spotecznych. Paradoksalnie do$¢ tatwo
przewidzie¢ przyszte konsekwencje finansowej nonszalancji polegajacej na braku
zabezpieczenia oszczednosci na czas utraty dochodu, powstatej w wyniku nie-
zdolnosci do pracy po zakoriczeniu aktywnos$ci zawodowej. Jednak odlegty termin
osiagniecia wieku emerytalnego w polaczeniu z katalogiem aktualnych potrzeb
i celow pozwala tatwo zapomnied o koniecznosci oszczedzania. Nieco odmienny
charakter ma bagatelizowanie mozliwosci utraty dochodu na skutek choroby badz
wypadku. Wynika to gtéwnie z btedéw w postrzeganiu ryzyka (Majewski, 2020).

Juz ponad dwadziescia lat temu badania prezentowane w 2003 roku przez
J. Ameriksa, A. Caplina i J. Leahy’ego (2003) oraz A. Lusardi i O. Mitchell (2007a,
2007b, 2007c, 2009) prezentowane w 2007 i 2009 roku wykazaly, ze wielu respon-
dentom brakuje podstawowej wiedzy na temat ubezpieczen spotecznych, niezbed-
nej do podejmowania swiadomych decyzji o tym, kiedy przej$¢ na emeryture oraz
jakie beda tego skutki finansowe. Wiedza na temat ubezpieczen spotecznych moze
mie¢ wplyw na ich oszczednosci i zachowania w okresie zblizania sie do emery-
tury, oraz ksztattuje ich bezpieczenstwo finansowe w wieku emerytalnym. Bada-
nie wiedzy o systemie emerytalnym opisywane w literaturze miedzynarodowej,
a przeprowadzone przez M. Greenwalda, A. Kapteyna, O.S. Mitchelli L. Schneider
wykazalo, ze zapewnienie bezpiecznej emerytury wymaga planowania. W prak-
tyce oznacza to, ze kluczowe sa trzy kroki: ludzie musza oceni¢ przewidywane
potrzeby emerytalne, uzyskac klarowng wiedze na temat dochodéw emerytalnych
iokresli¢, jakie sg mozliwe korekty, gdy potrzeby przekrocza dochody emerytalne.
Jednak w praktyce planowanie emerytury okazuje sie dla wielu oséb starszych
zbyt trudne i czesto zniechecajace (Greenwald i in., 2010).

Natomiast w polskiej rzeczywistosci przecietny ubezpieczony nie wie prawie
nic o systemie ubezpieczen spotecznych, np. w jaki sposéb sa zapisywane jego pie-
niadze na kontach w zUS, ani jak sg waloryzowane. Spora czes¢ nie widzi zwigzku
pomiedzy wplacanymi sktadkami a uzyskiwanymi §wiadczeniami. Ich zdaniem to
ZUs jako omnipotentna instytucja sam ustala wysokos$¢ emerytur (i innych swiad-
czen rowniez). Tak wynika z badania opinii publicznej, ktére przeprowadzil Zus
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w ramach rzadowego przegladu emerytalnego ,Bezpieczenstwo dzieki odpowie-
dzialnosci” w 2016 roku. Wyniki ankiety, w ktérej udziat wzieto ponad 1000 osdb,
s czeScig otwierajaca raport ,Zielona ksiega”, dokument podsumowujacy przeglad
stanu ubezpieczen spotecznych w 2016 roku. ,Wiedza Polakéw o ubezpieczeniach
spotecznych jest niska. Trzy piate Polakéw nie ma prawie zadnej lub ma tylko mier-
na orientacje w regutach rzadzacych systemem ubezpieczen spotecznych, rodza-
jach sktadek i powiazaniach obowiazku ich optacania z rodzajami uméw, korzys-
ciach z nich ptynacych, ich wysokosci” (Uscifiska, Berrachal & Kotek, 2016, 2-16).
Niewiele os6b umialo poprawnie odpowiedzie¢ na pytania o ubezpieczenia
spoteczne. Badacze co czternastego respondenta zakwalifikowali do ,,posiadaja-
cych wiedze”. Co trzeci byt ,Srednio zorientowany” (znal odpowiedzi na 40-60
proc. pytan). Pozostali to ,,stabo zorientowani” i ,,ignoranci” (co siédmy ankietowa-
ny). Jedna czwarta ankietowanych jest przekonana, ze sktadki sa gromadzone na
indywidualnych kontach w postaci realnych, fizycznych pieniedzy, z ktérych beda
wyplacane ich przyszte emerytury. Mniej niz co piata osoba wie o tym, ze sktadki
w istocie przyjmuja postac zapiséw na indywidualnych kontach. Ankieta pokaza-
ta, ze wiekszos¢ respondentéw nie rozumie, jak dziala system emerytalny. Skoro
wiekszos¢ Polakow uwaza, ze to ZUS sam ustala, w jakiej wysokosci i komu wy-
placane sg $wiadczenia, to prawdopodobnie takze wiekszo$¢ nie widzi istotnego
zwigzku pomiedzy wysokoscia wptaconych sktadek i przyszta emerytura, ani tez
pomiedzy wysokoscig emerytury i wiekiem emerytalnym. W tym samym badaniu
zapytano respondentéw o dodatkowe indywidualne oszczedzanie dlugotermino-
we. Tylko jedna czwarta Polakdéw wiedziata, Ze istnieja indywidualne konta eme-
rytalne (IKE), niecala jedna piata wskazata na indywidualne konta zabezpieczenia
emerytalnego (IKZE), a tylko co dziesiaty Polak zalicza do 111 filara emerytalnego
pracownicze programy emerytalne (PPE) (Fandrejewska-Tomczyk, 2017).

4. Wiedza pracodawcow o funkcjonowaniu PPK

Badanie przeprowadzone w 2022 roku przez firme Mentor przy wspétudziale Po-
litechniki Czestochowskiej byto drugim tego typu badaniem opinii pracodawcéw
i pracownikéw o ich udziale w tworzeniu i uczestnictwie w PPK'. W badaniu za-
stosowano metode badan ilosciowych z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety.
Do realizacji badania wykorzystano dwa elektroniczne kwestionariusze ankiety:
pierwszy przeznaczony dla uczestnikéw (pracownikéw) i drugi, skierowany do

! Wyniki badan z 2021 roku w gronie pracodawcéw, ktorzy wdrozyli PPK, ujeto w: Blaski i cienie
Pracowniczych Plandw Kapitatowych. Raport z badania. (2021). Mentor.
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pracodawcow (kreator6w PPK). W ankiecie wzieto udziat 821 pracownikéw oraz
134 pracodawcéw. Podstawowym pytaniem skierowanym do pracodawcéw byto
zapytanie o zrédla ich wiedzy na temat PPK.

Szkolenia specjalistyczne  30%
Materialy PRF  21%

W Akty prawne 19%

m Podwladni/wspotpracownicy 8%
Prasa ogélna 7%

Prasa specjalistyczna
o tematyce finansowej 4%

B Telewizja/radio 3%

Media spotecznosciowe
(np. Facebook, Instagram) 2%

Specjalistyczne blogi/vlogi 2%
Reklama/ulotki 2%

Fora dyskusyjne 1%
Rodzina/znajomi 1%

Rys. 1. Zrédla wiedzy kreatoréw (pracodawcéw) o PPK
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Dula i in. (2022, s. 20)

Respondenci, odpowiadajac na pytanie o zrddta ich wiedzy o PPK, najczesciej
wskazywali specjalistyczne szkolenia (30% wskazan), materialy marketingowe
(21% wskazan) oraz akty prawne (19% wskazan). Co istotne, cze$é pracodawcéw
podawata (w sumie 26% wskazarn) mato wiarygodne zZrdédia informacji, takie jak
wspolpracownicy, prasa ogdélna, ulotki, reklamy, media spolecznosciowe, czy
blogi/vlogi poruszajace tematyke programu PPK. Kolejne zapytanie skierowane
do twércow PPK miato na celu zdiagnozowanie zakresu ich niewiedzy na temat
funkcjonowania PPK.

Pracodawcy, odpowiadajac na pytanie o zakres swojej niewiedzy, ktorej uzu-
pelnienia nalezy szukaé u doradcow, najczesciej wskazywali przede wszystkim
na biezace zagadnienia finansowe zwiagzane z funkcjonowaniem PPK, czyli na
wielkos¢ zgromadzonych aktywow (az 63% wskazan), wysoko$é pobranej oplaty
za zarzadzanie (59% wskazan), zmiany w aktach prawnych (37% wskazar), sume
wplat dokonanych przez nich do PPK i zwrotu z inwestycji (po 52% wskazan). Co
wazne, respondenci mniej interesowali sie wiedza specjalistyczna zwigzana z PPK,
przyktadowo zmianami prawnymi (37% wskazan) czy zmianami zachodzacymi
na rynku PPK (36% wskazan). Aby pogtebi¢ analize zakresu wiedzy lub niewiedzy
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u pracodawcdw, sformutowano zapytanie o ich skojarzenia z tym nowo wprowa-
dzonym rozwigzaniem.

Zadne

Sredni staz uczestnika w PPK

Szczegotowe informacje o strukturze portfela
inwestycyjnego funduszy zdefiniowanej daty

Profesjonalne rankingi instytucji

Koszty zarzadzania funduszami zdefiniowanej daty
wybranej instytucji finansowej

Informacje o istotnych zmianach na rynku PPK
Zmiany w regulacjach prawnych dotyczacych PPK
Poréwnanie stép zwrotu do $rednich rynkowych
Stopa zwrotu z inwestycji

Suma wptat przekazanych przez pracodawce do PPK
Wysokos¢ pobranej oplaty za zarzadzanie 59%

Wielkos$¢ zgromadzonych aktywéw 63%
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Rys. 2. Niewiedza kreatoréw na temat funkcjonowania PPK
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Dula i in. (2022, s. 23)

Inne, jakie? 7,5%

Obowigzkowa skladka emerytalna 10,7%

Forma najaktywniejszego oszczedzania pieniedzy 10,7%
Luksus, na ktéry mnie nie sta¢ 12,0%
Z konsekwencjami zmian demograficznych w spoteczeristwie 23,3%
Pieniadze zapewniajace bezpieczenistwo finansowe na starosc¢
Kolejne obcigzenie budzetu domowego 40,0%

Wkiad pracodawcy w oszczednosci emerytalne pracownika 43,3%
Trzeci dobrowolny filar ubezpieczenia emerytalnego 45,0%

Pienigdze potencjalnie zabierane przez paristwo (tak jak z OFE)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Rys. 3. Skojarzenia na temat programu PPK
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Dula i in. (2022, s. 35)

Respondenci, odpowiadajac na pytanie o skojarzenia zwiazane z PPK, najczes-
ciej wskazywali, Ze sa to pieniadze potencjalnie zabierane przez panstwo (az48%
wskazan) oraz ze jest to trzeci dobrowolny filar ubezpieczenia emerytalnego (45%
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wskazan), a takze ze jest to wktad pracodawcy w oszczedno$ci emerytalne pracow-
nika (43,3% wskazania) i kolejne obciazenie budzetu domowego (40% wskazan).

5. Wiedza pracownikow o funkcjonowaniu PPK

Analogiczne pytania na temat wiedzy o funkcjonowaniu PPK skierowane zostaty
do uczestnikéw plandw.

Pracodawca 31,1%

Prasa specjalistyczna (tematyka finansowa) 16,5%
Prasa ogélna

Akty prawne

Spotkania wdrozeniowe
Wspétpracownicy
Rodzina/znajomi
Specjalistyczne blogi/vlogi
Telewizja/radio

Media spotecznosciowe 2,9%
Fora dyskusyjne 2,7%

Reklamy/ulotki 2,4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Rys. 4. Zrédla wiedzy uczestnikéw (pracownikéw) na temat PPK
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Dula i in. (2022, s. 39)

Druga grupa respondentdw, czyli pracownicy, odpowiadajac na pytanie o zréd-
taich wiedzy o PPK, najczesciej wskazywali pracodawcéw (31,1% wskazan), prase
finansowa (16,5% wskazan), prase ogoélng (9,5% wskazan), akty prawne (tylko 7,8%
wskazan), a pozostaltymi Zrédtami ich wiedzy byty spotkania wdrozeniowe, wspdt-
pracownicy, rodzina, znajomi, specjalistyczne blogi/vlogi, radio i telewizja, media
spotecznosciowe, fora dyskusyjne oraz reklama i ulotki (w sumie 37% wskazan).

Badanie uwzglednialo takze zapytanie uczestnikéw o podstawowe cechy iden-
tyfikujace ten nowy element polskiego systemu emerytalnego.

Respondenci, odpowiadajac na pytanie o istotne cechy PPK, najczesciej wska-
zywali, ze najwazniejsze cechy PPK to finansowanie przez parstwo, pracodaw-
c6w i uczestnikéw planu, dobrowolno$¢é przystapienia i mozliwosé wystgpienia
w kazdym momencie (powyzej 80% wskazan) oraz powitalna wptata, zarzadzanie
finansami przez zewnetrzna instytucje finansowa, automatyczny zapis i wysokos¢
sktadki optacanej przez pracodawce (powyzej 60% wskazan).
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Wplata dodatkowa, ktéra moze odprowadzad
pracodawca, to do 2,5% wysoko$ci wynagrodzenia

Panstwo doptaca corocznie pracownikowi 240 zt
Dodatkowo pracownik moze odprowadzaé
dobrowolna wptate wynoszaca do 2% wynagrodzenia

Moge wyplaci¢ zgromadzone $rodki
w dowolnym momencie

Wptlata podstawowa odprowadzana przez
pracownika wynosi 2% wysokosci wynagrodzenia

Najlepiej wyptaci¢ zgromadzone $rodki
po ukoniczeniu 60. roku zycia

Gromadzone srodki s3 moja prywatna wlasnoscia
Srodki w PPK sa dziedziczone oraz zwolnione
z podatku od spadku i darowizn

Whplata podstawowa odprowadzana przez
pracodawce to 1,5% wysokosci wynagrodzenia

Osoby w wieku 18-55 lat sg zapisywane
do PPK automatycznie

Srodkami zgromadzonymi w funduszach
zarzadza wyspecjalizowana instytucja finansowa

Powitalna jednorazowa wplata
od panistwa wynosi 250 zt

Moge sie wypisac¢ z PPK w dowolnym momencie

Udziat w PPK jest dobrowolny

Program jest finansowany nie tylko przezpracownika,
ale réwniez przez pracodawce i paristwo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= tak © niewiem & nie

Rys. 5. Identyfikacja cech PPK wedlug pracownikéw
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Dula i in. (2022, s. 53)

Istotne dla przeprowadzonego badania bylo okreslenie, czy kreatorzy PPK
maja plany co do ewentualnych zmian zakresu wiedzy o PPK wsréd swoich pra-
cownikéw.

Respondenci (pracodawcy), odpowiadajac na pytanie o mozliwos¢ poprawy
wiedzy o PPK uczestnikdw planu (ich pracownikéw), najczesciej wskazywali, ze
jest taka potrzeba (54% wskazan), ale az 25% uwaza, ze takiej potrzeby nie ma,
a 21% nie ma zdania na ten temat. Analogiczne zapytanie co do ewentualnych
zmian zakresu wiedzy o PPK skierowano do uczestnikéw planu.
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 tak © niewiem & nie

Rys. 6. Konieczno$¢ poprawy wiedzy pracownikow zakresie finanséw
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Dula (2022, s. 30)

 tak © niewiem & nie

Rys. 7. Zainteresowanie spotkaniem informacyjnym na temat PPK
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Dula i in. (2022, s. 54)
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Respondenci, odpowiadajac na pytanie o ewentualne uczestniczenie w spotka-
niach informacyjnych (przynajmniej jednym lub wiecej) zorganizowanych przez
pracodawce, najczesciej wskazywali, Ze nie sg zainteresowani (57% wskazan),
jedynie 23% respondentéw wyrazito zainteresowanie.

6. Podsumowanie

Brak w polskiej tradycji zainteresowania politykq spoleczna, w tym krzewieniem
wiedzy o funkcjonowaniu polskiego systemu ubezpieczen spotecznych, oraz zja-
wisko powszechnej krétkowzrocznosci w tym zakresie doprowadzito do miernego
zainteresowania polskiego spoleczenstwa zagadnieniami zreformowanego syste-
mu emerytalnego. Przeprowadzone zmiany w 1999 roku réwniez nie zmienity
wiele w tym zakresie. Niestety, domniemywacé mozna, ze dalsza ignorancja pol-
skiego spoteczenistwa co do jego przysztosci emerytalnej nieubtaganie doprowadzi
do powszechnego wyplacania tzw. glodowych emerytur. Corocznie zwiekszajaca
sie skala tego zjawiska uwypukli sie radykalnie po 2040 roku, kiedy to w polskim
systemie emerytalnym beda juz wyplacane tylko emerytury z nowego systemu,
opartego na zdefiniowanej sktadce.
Z przeprowadzonego badania wynika, ze:

» Zrédta wiedzy pracodawcéw o PPK to specjalistyczne szkolenia, materia-
ly marketingowe oraz akty prawne, ale czes¢ pracodawcéw (w sumie az
26% wskazan) wskazywala na malo wiarygodne Zrédta informacji, takie jak
wspolpracownicy, prasa ogdlna, ulotki, reklamy, media spotecznosciowe
czy blogi/vlogi poruszajace tematyke programu PPK.

» Zrédta wiedzy pracownikéw o PPK to pracodawcy, prasa finansowa, prasa
ogdlna i akty prawne. A mniej rzetelne zZrédta wiedzy o PPK to wspolpra-
cownicy, rodzina, znajomi, specjalistyczne blogi/vlogi, radio i telewizja,
media spotecznosciowe, fora dyskusyjne oraz reklama i ulotki (w sumie
37% wskazan).

» Pracodawcy, wyrazajac opinie na temat zakresu swojej niewiedzy o PPK,
ktérej uzupelnienia nalezy szuka¢ u doradcéw finansowych, najczesciej
wskazywali na biezace zagadnienia finansowe zwigzane z funkcjonowa-
niem PPK, czyli na wielko$¢ zgromadzonych aktywow, wysokos¢ pobranej
oplaty za zarzadzanie, sume wptat dokonanych przez nich do PPK i zwrotu
z inwestycji. Co wazne, respondenci mniej interesowali sie wiedza specja-
listyczna zwigzana z PPK, przyktadowo zmianami prawnymi czy zmianami
zachodzacymi na rynku PPK.
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» Pracodawcy, odpowiadajac na pytanie o skojarzenia zwigzane z PPK, naj-
czesciej wskazywali, Ze sa to pieniadze potencjalnie zabierane przez pani-
stwo oraz ze jest to trzeci dobrowolny filar ubezpieczenia emerytalnego,
atakze ze jest to wkiad pracodawcy w oszczednos$ci emerytalne pracownika
i kolejne obcigzenie budzetu domowego.

» Pracownicy, odpowiadajac na pytanie o istotne cechy PPK, najczesciej po-
dawali, Ze najwazniejsze cechy PPK to finansowanie przez parnstwo, pra-
codawcow i uczestnikéw planu, dobrowolno$¢ przystapienia i mozliwosé
wystapienia w kazdym momencie oraz powitalna wptlata, zarzadzanie fi-
nansami przez zewnetrzng instytucje finansowa, automatyczny zapis i wy-
sokos¢ sktadki optacanej przez pracodawce.

» Pracodawcy wyrazili opinie, Ze istnieje potrzeba doksztalcania pracowni-
kéw w zakresie wiedzy o PPK (ponad polowa wskazan), ale az % z nich
uwaza, ze nie ma takiej potrzeby, a co piaty nie ma zdania na ten temat.
Sami za$ pracownicy nie sg zainteresowani uczestniczeniem w szkoleniach
zwiekszajacych ich wiedze o finansach osobistych organizowanych przez
pracodawcéw (prawie potowa wskazan), jedynie co czwarty badany wyrazit
zainteresowanie.

Wprowadzenie kolejnego elementu I1I filaru emerytalnego w postaci Pra-
cowniczych Planéw Kapitalowych nie budzi wiekszego zainteresowania wlasnie
z powodu wskazanych powyzej determinantdw. Bez dogtebnej wiedzy o systemie,
o mozliwosciach, a wrecz koniecznosci zabezpieczenia sobie spokojnej emerytury
gwarantujacej chociazby minimum egzystencji wdrazanie kolejnych mozliwo$ci
nie zagwarantuje, ze spoteczenstwo bedzie podejmowato racjonalne dzialania
w tym zakresie.
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Ignorance as a Determinant of Participation
in Employee Capital Plans (PPK)

Abstract. The knowledge of Employee Capital Plans introduced in 2018 as an element of
the third pillar of the pension system, is rather limited in the Polish society despite their
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quasi-mandatory nature. When deciding to join the plan, the majority of PPK participants
do not have sufficient knowledge about the functioning of the Polish pension system, its
conditions, available solutions or their financial future in old age. This article presents
results of two online questionnaire surveys conducted in 2022 among employers (creators
of PPK) and employees about their motivations for joining PPX, factors influencing their
decision and their prospects in this regard. It was found that decisions to join PPK were
largely based on fragmentary knowledge about the plan, opinions of other people (not
necessarily experts in this field) or were motivated by the prospect of additional payments
from the state and contributions paid by the employer.

Keywords: Employee Capital Plans, ignorance, employers, participants of the system






