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Wiedza ubezpieczonych
o polskim systemie rentowym i ich
propozycje zmian w systemie

Streszczenie. Reforma polskiego systemu ubezpieczen spotecznych zrealizowana w 1999
roku nie objeta systemu rentowego. System ten funkcjonuje (z niewielkimi zmianami)
wedtug zasad wprowadzonych w 1971 roku. Pomimo tak starych rozwiazan wiedza ubez-
pieczonych o systemie jest niewystarczajaca. Celem niniejszego artykulu jest prezentacja
zakresu wiedzy ubezpieczonych o polskim systemie rentowym i ich propozycje reformy
tego systemu. Metoda badawczg wykorzystang w przygotowaniu artykutu byta ankieta,
ktéra zbadano 502 osoby ubezpieczone w polskim systemie ubezpieczen spotecznych.
Przeprowadzono réwniez analize literatury. Zakres wiedzy ubezpieczonych o polskim sy-
stemie rentowym jest niepeiny, znikomy lub zaden. Paradoksem jest fakt, ze system ten
jest obowiazkowy, a jego uczestnicy nie znajg zasad funkcjonowania systemu i niezbyt
chetnie chca poszerzy¢ swoja wiedze o nim. Niski stan wiedzy ubezpieczonych ma wptyw
na ich propozycje reformy systemu. Z przeprowadzonego badania wynika, ze znaczna
czes¢ respondentéw chee reformowac publiczny system rentowy poprzez zwiekszenie
doptat panistwa albo zachowa¢ aktualne rozwigzania. W zwiazku z tym konieczne sa dalsze
dziatania prowadzace do zwiekszenia poziomu wiedzy ubezpieczonych, z wykorzystaniem
miedzy innymi wskazanych przez nich propozycji. Zadania te winny by¢ realizowane przez
system edukacji w szkotach oraz dziatania firmy ubezpieczeniowej realizujacej zadania
z tego zakresu (zZUS) oraz pracodawcow.

Stowa kluczowe: system rentowy, wiedza, niewiedza, zmiany w systemie
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1. Wstep

Wiedza i niewiedza (ignorancja) sa podstawowym determinantem rozwoju nauki.
W badaniach z zakresu polityki spotecznej brak jest publikacji na temat wiedzy/
niewiedzy o zagadnieniach dotyczacych systemu rentowego w Polsce. Samo spre-
cyzowanie przedmiotu badania stanowi wyzwanie: czy bedzie badana wiedza, czy
tez ignorancja respondentéw. O relacjach i zaleznosciach pomiedzy niewiedzg
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iignorancja pisat Czestaw Mesjasz, wedtug ktérego ,ignorancja jest to okreslenie
normatywne, pejoratywne i oznacza brak wiedzy (brak podstawowej wiedzy) w da-
nej dziedzinie” (Mesjasz, 2017, s. 3)". Dotychczasowe badania wiedzy o systemie
ubezpieczen spotecznych w Polsce wykazaly, ze wiedza Polakéw w tym zakresie
zalezy od Zrédet, na ktére sie powotuja. Badani najczesciej wskazuja: telewizje
(25%), kontakt z Zus (17%), strone internetowa ZUS (12%), rozmowy ze znajo-
mymi i rodzina, prase internetowa (12%). Polacy przewaznie nie interesujq sie
ubezpieczeniami spotecznymi — 46% nie szuka informacji na ten temat. Badani
nie posiadaja wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych, nie korzystaja z dostepnych
instrumentéw dodatkowego ubezpieczenia i poktadaja (niewielka) nadzieje w ba-
zowym systemie emerytalnym, ktérego emanacja jest niezbyt dobrze oceniany
przez nich zUs (zob. Marczak, 2016, s. 22-26).

Polski system rentowy funkcjonuje w niezmienionej postaci od lat 70. XX wie-
ku. Koniecznosc jego reformy i dostosowania do wyzwan XXI wieku jest aksjoma-
tem w polskiej polityce spotecznej. Niestety, reforma tego systemu nie byta i nadal
nie jest priorytetem polskiego rzadu. Ignorowanie tego problemu negatywnie
wplywa na funkcjonowanie polskiej gospodarki, nadmiernie obarczonej podat-
kami socjalnymi. Koniecznos$¢ uzupelniania przez panstwo biezacych wydatkéw
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS) jest permanentnym obciazeniem dla
gospodarki narodowej (Garbiec, 2020Db, s. 9).

Problemem badawczym prezentowanym w niniejszym artykule jest okreslenie
poziomu wiedzy ubezpieczonych o publicznym systemie rentowym i ich propo-
zycje reformy systemu, a w szczegdlnosci znalezienie odpowiedzi na ponizsze
pytania:

» Czy ubezpieczeni znajq zasady finansowania systemu rentowego?

» Czy ubezpieczeniznaja kryteria nabywania prawa do podstawowych swiad-
czen rentowych?

> Jaki jest zakres niewiedzy ubezpieczonych o obowigzkowym systemie ren-
towym?

» Jakie propozycje zmian w systemie rentowym chcieliby wprowadzi¢ ubez-
pieczeni?

Jako metode badawcza zastosowano kwestionariusz ankiety. Badaniu poddane
zostaty 502 osoby ubezpieczone w polskim systemie ubezpieczen spotecznych,

!z Mesjasz w artykule Ignorancja i wiedza w zarzqdzaniu przytacza dyskusje toczong na forum
miedzynarodowym o zaleznosciach pomiedzy ignorancja a wiedza i niewiedza. Wiecej na ten temat
zob. Janich & Rhein (2010, s. 95), Roberts (2012, s. 219), Proctor (2008, s. 5).
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posiadajace tzw. tytul ubezpieczenia, czyli osoby posiadajace umowy o prace,
umowy cywilnoprawne, prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza i osoby wspétpra-
cujace.

2. Prezentacja systemu rentowego w polskich publikacjach

Polski system rentowy stanowi jeden z czterech podstawowych elementéw pol-
skiego systemu ubezpieczen spotecznych, w ktérym ubezpieczamy sie od ryzy-
ka dlugotrwatej niezdolnosci do pracy i $mierci zywiciela rodziny. System ten
funkcjonuje w tej formie (z nielicznymi zmianami w zakresie orzekania) od 1971
roku. Systemowa reforma polskich ubezpieczen spotecznych z 1999 roku nie
wprowadzila w nim zadnych zmian. A co gorsze, ,,reforma systemu emerytalne-
go wprowadzona w 1999 roku doprowadzita do powstania gltebokich niespdjnosci
miedzy systemem emerytalnym oraz rentowym. Wskazuje na to wyrazna réznica
relatywnych pozioméw emerytur i rent w odniesieniu do poziomu wynagrodzen
ubezpieczonych oraz stazu pracy. Rozdzwiek ten moze by¢ przyczyna poczucia
niesprawiedliwo$ci wsrdd oséb otrzymujacych swiadczenie, ktérego wysokosé
byta ustalona na podstawie mniej korzystnych zasad. Prognozowany spadek stopy
zastapienia w systemie emerytalnym bedzie czynnikiem dodatkowo potegujacym
problem opisanych rozbieznosci. Proces ten sktania do podjecia rozwazan na
temat reformy systemu rentowego. Zmiany te powinny by¢ wprowadzane stopnio-
wo. Ich istota powinno by¢ dazenie do obnizenia relatywnej wysokosci swiadczen
rentowych przy utrzymaniu wzrostu ich warto$ci realnej. Zmiana zasad ustalania
wysokosci $wiadczen nie moze doprowadzi¢ do ich obniZenia ponizej akcepto-
walnego spotecznie minimum” (Btoch, 2018, s. 37-38).

W polskiej literaturze przedmiotu prezentowane w tej dziedzinie sa przede
wszystkim artykuly z zakresu prawa. Niewiele jest tekstéw o aspekcie spoteczno-
-ekonomicznym. Przyktadem takiej publikacji jest artykut Wiktora Btocha, w kt6-
rym przedstawiono rente socjalna jako swiadczenie z zabezpieczenia spotecznego.
Zwrécono w nim uwage na fakt, iz jego rola jest gwarantowanie srodkéw utrzy-
mania na podstawowym poziomie osobie, ktérej niezdolnos¢ do pracy powstata
przed wejsciem na rynek pracy. (...) Problem zakwalifikowania renty socjalnej do
okreslonej grupy swiadczen (ubezpieczenia spoteczne, zaopatrzenie spoteczne,
pomoc spoteczna) pozostaje dalej kwestig otwarta dla dalszych badan naukowych
(Maliszewski & Lizakowski, 2019, s. 207).

Natomiast Katarzyna Szlachta-Kisiel w swoim artykule z tej dziedziny stwier-
dza, ze ,,ryzyko niezdolnosci do pracy towarzyszyto cztowiekowi od zawsze, jednak
dopiero wielkie zapotrzebowanie na robotnikéw najemnych w dobie rewolucji
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przemystowej sprawilo, ze ludzie ci zaczeli domagac sie ochrony w sytuacji nie-
zdolno$ci do wykonywania pracy. Ryzyko niezdolnosci do pracy ewoluowato wraz
ze zmieniajacymi sie stosunkami spotecznymi, gospodarczymi, politycznymi.
Zmieniala sie nie tylko definicja i zakres tego pojecia, ale takze zakres ochrony.
Ryzyko niezdolnosci do pracy w XXI wieku nie jest tym samym ryzykiem, kté-
re definiowano u schytku X1X wieku, dlatego w opracowaniu wskazane zostaty
wspolczesne problemy starzejacego sie spoteczenstwa i ksztaltowania sie ryzyka
niesamodzielnosci” (Szlachta-Kisiel, 2020, s. 154).

Tymczasem Marek Pogonowski w artykule o prewencji rentowej prezentuje jej
dwa aspekty: ,,rzeczowy — obejmujacy infrastrukture umozliwiajaca rehabilitacje
lecznicza oraz finansowy — obejmujacy swiadczenia pieniezne, ktérych wyptata
stanowi zabezpieczenie materialne w czasie procesu powrotu do zdrowia” (Po-
gonowski, 2020, s. 115).

Natomiast Gertruda Usciriska, piszac m.in. o systemie rentowym, stwierdza,
ze ,wsrod wielu zadan ustawowych, ktére Zaktad Ubezpieczen Spotecznych rea-
lizuje na rzecz os6b niepetnosprawnych, szczegdlne miejsce aktualnie zajmuja
dwa: renty z tytutu niezdolnosci do pracy i $wiadczenia uzupeiniajace dla oséb
niezdolnych do samodzielnej egzystencji. Pierwsze z nich to dzialanie o bardzo
duzej skali, utrwalone w systemie ubezpieczeni spotecznych, natomiast drugie to
novum wsrdd realizowanych przez zZUs rozwiazan adresowanych do oséb niezdol-
nych do samodzielnej egzystencji” (Usciniska, 2021, s. 64).

Zdaniem Marcina Bartkowiaka i Joanny Ratajczak ,renta rodzinna po zmartym
zywicielu jest istotnym elementem zabezpieczenia emerytalnego. Oznacza to, ze
zakres podmiotowy beneficjentéw renty rodzinnej zostanie ograniczony do oséb
w wieku réwnym co najmniej minimalnemu wiekowi emerytalnemu, bedacych
jedynymi beneficjentami tego $wiadczenia. Rencie wdowiej przypisywane sa dwa
cele: (1) ochrona przed ubdstwem os6b, ktére pozostawaly na utrzymaniu zmar-
tego, (2) utrzymanie dotychczasowego poziomu zycia osdb, wobec ktérych zmarty
miat obowiazek alimentacyjny. Badanie wykazato, ze analogicznie do celéw zabez-
pieczenia emerytalnego, pierwszy z nich mozna by zaliczy¢ do poziomu makro,
a drugi do poziomu mikro. Oba te dazenia konstytuujg adekwatnosé swiadczen
zabezpieczenia finansowego (tu bazowego) w odniesieniu do oséb starszych. (...)
Podstawowy wniosek dotyczy tego, ze dla 0oséb pobierajacych swiadczenie z bazo-
wego systemu emerytalnego w pierwszym roku po przejsciu na emeryture renta
rodzinna w bardzo ograniczonym stopniu wplywa na adekwatnos¢ swiadczen.
Zdecydowanie wazniejszym instrumentem, takze dla kobiet, jest emerytura mi-
nimalna” (Bartkowiak & Ratajczak, 2021, s. 37).

O samej koniecznosci reformy systemu rentowego w Polsce pisal Roman Gar-
biec, stwierdzajac, ze ,aby system ubezpieczen spotecznych byt systemem zinte-
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growanym, musi speinia¢ obligatoryjnie wymogi standardu ubezpieczeniowego,
czyli winien by¢ efektywny finansowo. Dalsze dotowanie systemu ubezpieczeni
spolecznych staje sie obcigzeniem dla budzetu panstwa, zmniejsza wzrost PKB
iogranicza srodki na inwestycje. W zwigzku z tym nalezy dokonaé korekt w aktu-
alnie funkcjonujacym systemie” (Garbiec, 2020a, s. 19).

3. Badania systemow rentowych
w literaturze miedzynarodowej

W ostatnich latach w literaturze miedzynarodowej dotyczacej systeméw rento-
wych autorzy skupiaja sie na szczegétowych rozwiazaniach w zakresie sytuacji
$wiadczeniobiorcow. Sytuacja taka jest konsekwencja funkcjonowania systemow
rentowych w réznych panstwach w sprawdzonych od wielu lat rozwigzaniach,
niewymagajacych zmian systemowych i parametrycznych.

Wedtug Hansa Fehra prawie wszystkie rozwiniete gospodarki swiata zachod-
niego zmagaja sie z szybko starzejacym sie spoteczenstwem, co wywiera znaczng
presje na przyszlg stabilno$¢ finansowanych z systemu repartycyjnego systeméw
emerytalnych. W konsekwencji kraje takie jak Stany Zjednoczone, Francja, Wio-
chy czy Niemcy staraja sie op6zniaé przejscie na emeryture i zachecac starszych
pracownikéw do aktywnosci zawodowej oraz zatrudniania ich poprzez podnosze-
nie powszechnego wieku emerytalnego i ograniczanie zachet do wczesniejszego
przechodzenia na emeryture. Trudnos$ci zwigzane z podniesieniem efektywnego
wieku emerytalnego wynikajg przynajmniej czesciowo z jednoczesnego wyptaca-
nia rent inwalidzkich i emerytur. Renta inwalidzka pozwala osobom cierpiacym
na powazne ograniczenia psychiczne lub fizyczne zwigzane z pracg uzyskac rente.
W zwigzku z tym stosunkowo zdrowi ubezpieczeni, ktérzy chca przejsé na wezes-
niejsza emeryture, moga sprobowaé wykorzystac rente inwalidzka jako alterna-
tywna $ciezke przejScia na emeryture®. Hans Fehr, opierajac sie na wczesniejszej
dyskus;ji, stwierdza, ze Niemcy, podobnie jak wiele innych krajéw, sukcesywnie
zmniejszaly Swiadczenia emerytalne i renty inwalidzkie, a takze usuwaty zachety
do wczesniejszego przechodzenia na emeryture. W 2007 roku wprowadzily stop-
niowe podwyzszanie wieku emerytalnego z 65. do 67. roku zycia w okresie od
2012 do 2031 roku. Jednak podniesienie wieku emerytalnego okazato sie réwniez

% N. Maestas, K.J. Mullen i A. Strand wykazali, Ze wielka recesja w latach 2008-2012 zwigkszyta

liczbe beneficjentéw ubezpieczenia rentowego w Stanach Zjednoczonych o prawie 9% (Maestas,
Mullen, & Strand, 2021).
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bardzo niepopularne ze wzgledu na powszechne obawy, ze osoby wykonujace
wymagajace fizycznie i czesto nisko platne prace beda gtéwnymi przegranymi
(Fehr, 2024, s. 335-337, cyt. za Borsch-Supan, Rausch, & Goll, 2020, s. 175-226)°.

Natomiast Sina Wittlund, Arnstein Mykletun i Thomas Lorentzen w swoim bada-
niu systemu rentowego w Norwegii stwierdzili, Ze od lat 90. XX wieku transformacje
strukturalne w norweskiej gospodarce zmniejszyly mozliwosci zatrudnienia dla
mtodych ludzi o niskich kwalifikacjach i bez formalnego wyksztalcenia. Réwnolegle
ztymi zmianami gospodarczymi nastapit znaczny wzrost odsetka mtodych rencistéw.
Zapobieganie odchodzeniu z rynku pracy wymaga doglebnego zrozumienia procesu
przejscia na rente inwalidzka. Badania ukierunkowane zostaly na zidentyfikowanie
najczestszych sciezek przejscia na rente inwalidzka mtodych mieszkaficéw Norwegii
w latach 1993-2014 oraz sprawdzenie, czy $ciezki i struktura miodych rencistéw
zmienialy sie w czasie (Wittlund et al., 2022). Erik Hernees, Simen Markussen, John
Piggott i Knut Reed w swojej publikacji ocenili kompleksowsa reforme wezesniejszej
emerytury z 2011 roku w Norwegii. Ich zdaniem ulepszone bodzce do pracy spowo-
dowaly znaczny wzrost zatrudnienia kosztem wczesniejszej emerytury i odejscia
z systemu ubezpieczen rentowych. Poprawa ptynnosci finansowej dzieki obnizeniu
wieku dostepu do wlasnych funduszy emerytalnych na warunkach neutralnych aktu-
arialnie spowodowata niewielki wzrost zatrudnienia i znaczny spadek uczestnictwa
w programach rentowych. Prawidiowo zaprojektowane reformy emerytalne musza
zatem uwzgledniac¢ wzajemne oddzialtywanie miedzy programami rentowymi a pro-
gramami ubezpieczen rentowych (zob. Hernees et al., 2024, s. 27-77).

Natomiast Marianna Virtanen, Katriina Heikkil4, Jussi Vahtera, Mika Kivimaki,
Jaana Halonen, Kristina Alexanderson, Simo Rautiainen, Tea Lallukka i Ellenor
Mittendorfer-Rutz w swoich badaniach skupili sie na charakterystyce rejonéw
Szwecji (290 gmin), w ktérych wystepowaly wskazniki nieréwnosci spoteczno-
-ekonomicznych, iich relacjach z wysokosciami rent inwalidzkich (zob. Virtanen
etal., 2022, s. 703n). Tymczasem Kaarina Reini i Jan Saarela w swoich badaniach
prezentowali zasitek chorobowy wyptacany w Finlandii, ktéry jest ich zdaniem
wskaznikiem przejsciowego ztego stanu zdrowia, ale wiaze sie réwniez ze zwiek-
szonym ryzykiem otrzymania renty inwalidzkiej. W badaniu skupili sie na dtugo-
terminowym ryzyku pobierania renty inwalidzkiej po pierwszym zarejestrowaniu
zasitku chorobowego (zob. Klein, Reinii Saarela, 2021). Natomiast w publikacji na
temat swiadczen rentowych w Finlandii Petra Sohlman zauwaza, ze kluczowe jest
zidentyfikowanie pracownikéw najbardziej narazonych na trwatg utrate zdolnosci
do pracy. W zastosowaniach praktycznych niezbedne sg modele wieloczynnikowe

% Scheubeliin. (2013) podaja wyniki sondazy opinii publicznej, ktére pokazuja, ze okoto 80-90%
spoleczeristwa sprzeciwia sie tej reformie (Scheubel, Schunk, & Winter, 2013, s. 549-574).
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do oceny tacznego wplywu czynnikéw ryzyka (zob. Sohlman, 2024). Zachary A.
Morris prezentowal w swojej publikacji z 2024 roku oceny dostepnosci i wysoko$ci
$wiadczen z tytutu niepetlnosprawnosci w Stanach Zjednoczonych. Wyniki badania
wskazuja, ze ponad 50% starszych dorostych w wieku produkcyjnym z niepetno-
sprawnoscig zawodowa nie otrzymuje $wiadczen rentowych, chociaz wskazniki
pobierania swiadczen sa wyzsze niz srednio w innych krajach (27 krajach) o wyso-
kich dochodach. Osoby pobierajace swiadczenia majg ponadto wieksze trudnosci
z osiagnieciem odpowiedniego standardu zycia niz osoby, ktére nie otrzymuja
swiadczen z tytutu niepelnosprawnosci (zob. Morris, 2024).

4. Analiza badania wiedzy i propozycji zmian
w polskim ubezpieczeniu rentowym

Badanie zakresu wiedzy i niewiedzy o polskim systemie ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych przeprowadzone zostalo na przetomie 2024 i 2025 roku na grupie
502 respondentéw. Badanie dotyczylo uczestnikéw polskiego systemu ubezpieczen
spotecznych (optacajacych sktadki na ubezpieczenia spoteczne) i zatrudnionych
na podstawie: umowy o prace, umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenia, umo-
wy o $wiadczenie ustug, umowy o dzieto) oraz oséb prowadzacych pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza i 0séb z nimi wspoétpracujacych (cztonkowie rodziny tych
0séb). Na rysunku 1 prezentowane sg dane o wiedzy respondentdéw na temat zasad
finansowania systemu rentowego w Polsce.

6,5% sktadki ptaci pracodawca,

a 1,5% sktadki ptaci ubezpieczony
135

1,5% sktadki ptaci pracodawca,
199 a 6,5% sktadki ptaci ubezpieczony

7% skladki ptaci pracodawca,
a 1% skiadki ptaci ubezpieczony

51 5% skitadki ptaci pracodawca,
a 3% skiadki ptaci ubezpieczony

53 64 Nie wiem / Nie mam zdania

Rys. 1. Wiedza o finansowaniu swiadczen rentowych w Polsce
Zrédlo: Opracowanie wlasne
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Z przeprowadzonego badania wynika, ze tylko okoto 40% respondentéw zna
zasady finansowania systemu rentowego w Polsce. Niestety, co czwarty badany
nie ma zadnej wiedzy na ten temat (26,9%). Co trzeci respondent (33,45%) nie zna
stawek finansowania systemu, chociaz ma wiedze o wystepowaniu dwéch pod-
miotéw oplacajacych skladke rentowa. Stan wiedzy badanych na temat podstaw
finansowania ubezpieczenia rentowego jest zly, gdyz mniej niz potlowa responden-
tow nie ma pojecia, jak ptaci te obowiazkowsq sktadke. Na rysunku 2 prezentowana
jest wiedza respondentéw o prawie do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

39

Niezdolnos¢ do pracy

Smieré osoby bliskiej

196 (zywiciela rodziny)

156 Wypadek w pracy, wypadek
w drodze do pracy iz pracy

Niezdolnos¢ do pracy
i wymagany staz ubezpieczeniowy

Nie wiem / Nie mam zdania
58 53

Rys. 2. Wiedza o kryteriach nabywania prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
Zrédto: Opracowanie wiasne

Na podstawie przeprowadzonego badania stwierdzi¢ mozna, ze co trzeci re-
spondent (31,08%) zna kryteria przyznawania prawa do renty. Co czternasty bada-
ny (7,77%) nie ma zadnej wiedzy na ten temat, natomiast ponad potowa badanych
(61,15%) nie zna zasad przyznawania tego swiadczenia. Stan wiedzy respondentow
na temat przyznawania prawa do tego Swiadczenia z obowigzkowego subsystemu
ubezpieczen spotecznych w Polsce jest bardzo zly. Na rysunku 3 zaprezentowane
zostaly dane o wiedzy respondentéw na temat przyznawania w Polsce prawa do
renty rodzinne;j.

Jak wynika z przeprowadzonego badania, tylko czterech z dziesieciu bada-
nych (39,25%) zna kryteria przyznawania prawa do renty rodzinnej. Co dziesiaty
respondent (9,55%) nie ma zadnej wiedzy na ten temat. Pozostali badani, czyli
co drugi respondent (51%), mieli btedna wiedze o tym §wiadczeniu. Stan wiedzy
o rencie rodzinnej jest nieznacznie lepszy od wiedzy respondentéw o rencie z ty-
tutu niezdolnosci do pracy (o 10,15%), ale nadal polowa uczestnikdw systemu nie
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ma pojecia, jakie kryteria musza by¢ spelnione, by ubiegac sie o te §wiadczenia. Na
rysunku 4 zaprezentowane zostaly wyniki badania okreslajace zakres niewiedzy
respondentéw o systemie rentowym.

1 Niezdolnos¢ do pracy, wypadek
w pracy lub w drodze do i z pracy,
$mier¢ tzw. zywiciela rodziny

" Wypadek w pracy lub w drodze do
iz pracy, Smier¢ tzw. zywiciela rodziny

m Niezdolnos¢ do pracy, wypadek
W pracy

= Smier¢ osoby bliskiej  (zywiciela
rodziny)

Nie wiem / Nie mam zdania

Rys. 3. Wiedza o kryteriach nabywania prawa do renty rodzinnej
Zrédto: Opracowanie wtasne

1 Procedura ubiegania sie o rente
" Warunki przyznawana renty

1 Wysokos¢ potencjalnej  renty
isposob jej wyliczenia

" Odmowa odpowiedzi

Brak zdania na ten temat

Rys. 4. Zakres niewiedzy o publicznym systemie rentowym w Polsce
Zrédto: Opracowanie wlasne

Z badania wynika, ze co czwarty badany (25,79%) chcialby poznac¢ procedure
ubiegania sie o $wiadczenia rentowe. Podobny odsetek respondentéw (23,11%)
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chce poznaé warunki przyznawania rent. Natomiast co piaty badany (20,95%)
chciatby zna¢ wysokos¢ potencjalnej renty i sposéb jej wyliczania, co szdsty ba-
dany (17,13%) nie chciat okresli¢ swojej niewiedzy w tym zakresie, a az co é6smy
respondent (13,14%) nie mial zdania na ten temat. Prawie co trzeci respondent
(30,34%) uwazat, ze obecny stan jego wiedzy jest wystarczajacy, by funkcjonowaé
w tym obowigzkowym systemie, a jak wykazaly wczesniejsze wyniki, jest to bledne

zalozenie.
90 9 Zachowac aktualne rozwigzania
Zwiekszy¢ wysokos¢ swiadczen  po-
przez zwiekszenie wysokosci sktadek
47

Zmniejszy¢ wysokos$¢ swiadczen — po-
69 przez zmniejszenie wysokosci sktadek

Zwiekszy¢ wysokos¢ swiadczen  po-
przez doplaty ze strony panistwa

46
154 Ujednolici¢ wysokos¢ swiadczen

Nie wiem / Nie mam zdania

Rys. 5. Propozycje zmian w publicznym systemie rentowym w Polsce
Zrédto: Opracowanie wiasne

Z przeprowadzonego badania wynika, ze prawie co trzeci respondent (30,67%)
chciatby zreformowacd system przez zwiekszenie wysokosci $wiadczen poprzez do-
platy ze strony panstwa. Prawie co pigty badany (19,13%) chce zachowa¢ aktualne
rozwiazania. Co szo6sty respondent (17,93%) nie wie, co nalezatoby zmieni¢ albo
nie chce zaprezentowaé swojej propozycji. Co siédmy badany (13,74%) chcialby
zwiekszy¢ wysokos¢ swiadczen poprzez zwiekszenie wysokosci sktadek. Prawie
co dziesiaty respondent (9,36%) chciatby ujednolici¢ wysokos¢ swiadczen. Po-
dobng warto$é (9,17%) osiaga zdanie badanych, ze nalezy zmniejszy¢ wysokosé
Swiadczen poprzez zmniejszenie wysokosci skladek.

Co najmniej szesciu na dziesieciu respondentéw chciatoby zmieni¢ dotychcza-
sowe rozwiazania (37,06%). Pozostali albo nie chca nic zmieniad, czyli aktualne
rozwiagzania ich zadowalaja, albo nie majg zdania na ten temat, co wynika z ich
niewiedzy.
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5. Podsumowanie

Brak reformy systemu rentowego w 1999 roku i niezmienianie jego zasad do tej
pory to paradoks polskiego systemu ubezpieczen spotecznych polegajacy na tym,
ze zachowanie formuty zdefiniowanego $wiadczenia w systemie rentowym powo-
duje, iz Swiadczenia rentowe sg znacznie wyzsze od emerytalnych. W ten sposéb
powstaja nieréwnosci spoteczne wsrdd oséb ubezpieczonych (aktualne rozwia-
zanie umozliwiajace zastgpienie niskiej emerytury wyzsza rentg jest korzystne
tylko dla oséb, u ktérych stwierdzono niezdolnosé do pracy przed uzyskaniem
uprawnien emerytalnych). Problematyka ubezpieczenia rentowego jest niezbyt
dobrze znana spoteczenstwu polskiemu, a juz kilkudziesiecioletnie zaniechania
w ujednoliceniu polskiego systemu ubezpieczen spotecznych nadal oczekuja na
rozwiazanie.
Na podstawie przeprowadzonego badania mozna stwierdzic, ze:

» Wiedza badanych na temat finansowania ubezpieczenia rentowego jest co
najmniej niezadowalajaca, gdyz mniej niz potowa respondentéw nie ma
pojecia, jak placi te sktadke. Zaskakujacy jest fakt, Ze ubezpieczenie to jest
obowiazkowe, a sami ubezpieczeni nie znaja zasad jego funkcjonowania.

» Wiedza respondentéw na temat przyznawania prawa do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy z obowigzkowych ubezpieczen spotecznych w Polsce jest
bardzo niska. Tylko co trzeci respondent zna kryteria przyznawania prawa
do renty, a ponad potowa badanych ma bledna wiedze o przyznawaniu tego
Swiadczenia. Stan wiedzy o rencie rodzinnej jest nieznacznie lepszy od
wiedzy respondentéw o rencie z tytutu niezdolnosci do pracy (o 10,15%),
ale nadal potowa uczestnikdéw systemu nie ma pojecia, jakie kryteria musza
by¢ spelnione, by ubiegad sie o te Swiadczenia.

» Co czwarty badany chciatby poznaé procedure ubiegania sie o $wiadczenia
rentowe oraz poznaé warunki przyznawania rent, co piaty badany chciatby
znac wysoko$é potencjalnej renty i sposéb jej wyliczania, co szésty badany
odméwit odpowiedzi na ten temat, a co 6smy respondent nie miat zdania na
ten temat. Prawie co trzeci respondent uwazal, ze obecny stan jego wiedzy
jest wystarczajacy, by funkcjonowaé w tym obowigzkowym systemie, a jak
wykazaly wczesniejsze wyniki, jest to btedne zatozenie.

» W zakresie propozycji reformy systemu rentowego prawie co trzeci respon-
dent chcialby zreformowacd system przez zwiekszenie wysokosci §wiadczen
poprzez doptaty ze strony paiistwa. Mniej liczni respondenci chca zachowaé
aktualne rozwigzania lub zwiekszy¢ wysoko$¢ swiadczeni poprzez zwieksze-
nie wysokosci skladek. Najmniej liczni respondenci chcieliby ujednolicié
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wysokos¢ swiadczeni lub zmniejszy¢ wysokos¢ swiadczen poprzez zmniej-
szenie wysokosci sktadek.

Majac na uwadze wyniki przeprowadzonego badania, konieczne sg dziatania
prowadzace do zwiekszenia poziomu wiedzy ubezpieczonych, oparte na ich su-
gestiach. Zadania te winny by¢ realizowane poprzez stosowny system edukacji
w szkolnictwie i przez dziatania firmy ubezpieczeniowej (zZUS) i pracodawcow.
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Insured Persons’ Knowledge of the Polish Disability Pension
System and Their Proposals for Structural Changes

Abstract. The reform of the Polish social security system implemented in 1999 did not
encompass the disability pension system. This already esteblished system continues to be
in force (with only minor changes) according to the principles introduced in 1971. Despite
such long-standing solutions in this area, the insured demonstrate an inadequate level of
awareness concerning it. The aim of this article is to present the scope of knowledge among
the insured about the Polish disability pension system, and their recommendations for
reforming it. The research methods employed in preparing the paper comprised a survey
of 502 persons covered by the Polish social security system, and a review of literature. The
insured persons’ knowledge of the Polish disability pension system is insufficient, negli-
gible, or non-existent. A paradox lies in the fact that, although the system is compulsory,
its participants remain largely unaware of how it works, and exhibit limited willingness to
expand their understanding of it. The low level of knowledge among the insured influences
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their proposals for reforming the system. The study shows that a considerable proportion
of respondents wish to reform the public disability pension system by increasing state
subsidies, while the others prefer to maintain the existing arrangements. In this context,
further measures are needed to enhance the knowledge among the insured, making use,
inter alia, of the proposals they themselves put forward. These objectives should be pursued
through the education system in schools, as well as implemented by the insurance company
responsible for this area (Polish Social Security Administration — zZUs), and employers.

Keywords: disability pension system, knowledge, ignorance, changes in the system



